
OPERA PIAASILI SCUOLE MATERNE
VICENZA via C. Goldoni, 41

AVWSO DI SELEZIONE PERLANOMINADET
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VAI,UTAT-,IONE

DELL'IPAB OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERT{E
di VICEI\ZA

L'IPAB Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenz^, rrt otteurperanza rgh adempimenti ptevisti dai
CCNL del Comparto delle Regioni e delle A,utonomie Locali, e così come ptevisto dall'Ordin^nza"
Presidenziale n. 01 del 05 febbraio 2019, con il presente Awiso ^lwtl una selezione per la costituzione
del proprio Nucleo di Yùutazione che, in considerazione del ddotto numero dei propri dipendend sarà
composto da un solo esperto esterno. L'incadco è rifedto al triennio 2019-?021 e dovrà espletarsi
pîesso la sede dell'Ente alle seguenti condizioni:

Modalità di svolgimento

Il Nucleo dt Yalaazione fissa autonomarnente le modalità di esercizio della ptopda attività dl'intemo di
qurinto ptevisto dal vrgente Sistema di Valuazione dei dipendenti delllEnte, avendo cura di assictrare il diritto
di infomrazione ai soggetti della valutazione.
Per 1o svolgimento della propria attività lo stesso ha accesso u documenti amministtativi ed alle

tnfotmazioni attinenti I'attività gestionale ed a nottzie ritenute udli, sefiza. che possa essere opposto iÌ
segreto d'uffi.cio, con il supporto del Segretario-Direttore e degli uffici.
I1 componente del Nucleo è tenuto ad osservare le seguenti ptescrizioni:
. fattività svolta a contatto cofr la strutnrra flon deve intederite con fautonomia otgafizzatlva,

decisionale ed operativa dell'Ente;
. i risultaú, le segnalazioni per eventuali interventi cotettivi e qualunque dettaglio sull'attività svolta

devono essere rnditrJzzzti al Presidente che ne informerà il Consglio di Amminisffazione;
. deve essere assicurata la massima dservatezza nei confronti di qualunque soggetto, sia interno che

estetno all'Ente, sull'attività svolta;

Competenze

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di:
. valutare con cadenza annuale le prestazionted i risultati del personale con qualifica dirigenziale per

I'attribuzione della retribuzione di risultato;
r relazionate al Consiglio di Amministrazione pet il ttamite del Ptesidente, su possibili criticità

riscontrate, Ie cause dell'eventuale mancato raggiungimento dei dsultati/obiettivi progtammati,
collaborando con I'Amministrazione, con la Drrezione e con i Responsabili dei servizi per il
migliotamento orgatizzativo e gestionale dell'Ente;

' effettuare il monitotaggo del funzionamento complessivo del sistema di valvtazione, della
trasparenza edintegrita dei conuolli intemi, al fine di dlevare il benessete organtzzativo ed il grrdo
di condivisione del sistema di valutazione e la valutazione del ptoprio superiote getarchico,
elabotando in medto una telazione annuale;

. esprimere una valutazione tecnica in ordine all'andamento genemle della gestione ed alle eventuali
iregolarità riscontate, formulando ipotesi di possibili miom correttive;



. assolvete gli obblighi di traspatenza previsti dalla notmativa vigente;

. ogni altro compito o mansione assegnata dalla legge, d^ Regolamenti intemr e/o dal Piano
Triennale di Prevenzione della Coruzione, al Nucleo di Valutazione o all'Otganismo Indipendente
di Valutazione.

Durata

L'affrdamento hala drxata di anni 3, rinnovabile. Il Nucleo dtYalutazione, al fine di assicuratelapiena
funzionalità della propda attività, continue ù" ad esetcitate le proprie funzioni anche dopo la scadenza
dell'incarico firto alla eventuale riconferma e/o nomina di un nuovo Nucleo, che dovtà awenire nel
tetmine massimo di 90 glomi d^Ia data di scadenza dell'incarico. Decorso serrza decisioni in medto,
resta confermato il Nucleo rn caflca.

Compenso

Al membto del Nucleo di Valutazione viene conisposto un compenso massimo pari ad € 1.000,00 lotdi
annui;

Requisiti e criteri di ptiotità

I candidati, cittadini italuirlr-o dell'Unione Europea, dovranno:
. essere in possesso di Lautea quaddennale, specialistica o magistrale;
. avere espedenza fotmativo-professionale in mateda di otganizzzzione aziendale;
o €ss€te in possesso di specifiche comp etenze in tecniche di valatazione della performance e del

personale delle Pubbliche Ammiflisuazioni;
Nella valutazione dei suddetti tequisiti una priorita verrà assegnnta alle espedenze ntzfrirate in IPAB
Venete.

Cause di esclusione

Non potrà essere nominato componente del Nucleo di Valutazíone, il soggetto che:
. dveste incarichi pubblici elettivi o cadche in partiti politici od organiz zaziom sindacali o li abbia

svolti sul tenitodo di riferimento dell'Ente negli ultimi tre anni o che abbiano rapporti continuativi
di collabotazione o di consulenza con le ptedette otgurru,zaziottr;

. abbia cause di incompatibilità per 1o svolgimento dell'incadco, mppotti di parentela fino al fVo
grado con gli Organi dell'Ente ed il personale apicale dipendente, condanne penali e/o
procedimenti penali in corso, siano incorsi in ptowedimenti di destituzione, di dispensa o di
decadenza di impi"ghi presso amministtaziottr pubbliche, oggetto di ptowedimenti disciplinari
irrogati od in corso dz pane di Ordini Professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi.

Organo competente alla selezione

La valwtazione comparativa per l'affidamento vertà effetllnta dal Consrglio di Amministazione che
valutetà i curdcula penrenuti, ptocederà all'individuazione del Componente del Nucleo ed alla reladva
nomina.

Ptesentazione della domanda

Il candidato, a pena di esclusione, dovrà presentare la domanda ptedisposta secondo lo schema aTTegato
al ptesente awiso, debitamente datata e sottoscritta in ogru foglio, all'ufficio dell'IPAB Opera Pia Asili
Scuole Materne, Via C. Goldoni, 47 36100 Vicenza o aI seguente rndinzzo e-mail pec:
operapia.asili@legalmail.it entro e non oltrc le ote 12.00 del 25.02.2019



Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum sottosctitto e copia della carta d'identità.
Inolue, a discrezione del candidato, potrà essere allegto alla richiesta anche ogni altto documento
dtenuto utile per dimostrare la propria competenz* al ruolo.
Lîmministtazione si tiserva la facoltà di espletare un colloquio conoscitivo con i partecipanti dtenuti
maggiormente titolati.

Ttattamento dei dati personali

I dati personali fomiti sararuro ftattati nel rispetto del D.Lgs n. 19612003 e del Regolamento (tJE)
201,6 / 679.

Altre informazioni utili

L'incadco di Componente del Nucleo di Valuazione non determina I'instaurazione di alcun mpporto di
lavoro subordinato ed è incompatibile con qualsiasi altro incarico nell'Ente.
GIi atti dei procedimenti di nomina del Componente del Nucleo sono pubblici.
Non sararulo valutate le domande:
o per\renute dopo la scadenza. Il recapito del plico dmane ad esclusivo rischio del mittente, ove peî

qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile

o effettuate da soggetti per i q""li è riconosciuta una clausola di esclusione dalla partecipazione alle
gare per l'affidamento di servizi pubblici, dagli zffidamenti o dalla contrattazione con la pubblica
amministrazione, così come previsto dall'ordinamento vigente, accettato in qualsiasi momento e
con ogni mLezzo

L'esito della procedua comparativa verrà comunicata vta email pec all'indinzzo indicato e pubblicato
allAlbo ptetorio on line delfEnte per n. 15 gromi.

Contatti e riferimenti

Per avere ultedori informaziorn in medto al presente avviso è possibile contattare I'Ente ai seguenti
recapril:
. email opasm@inwind.it
. tel:0444-924750

ARIO DIRETTORE



OPERA PIAASILI SCUOLE MATERNE -VICENZA
Via Carlo Goldoni, 41

36100 Mcenza

AVVISO DI SELEZIONE PERLA NOMIFIA DEL
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZTONE

DELL'IPAB OPERA PIAASILI SCUOTE MATERNE
di VICENZA

Alla CoÉese Attenzione del
Segretario Direttore

Opera pia Asili Scuole Materne
Via C. Goldoni,3gl41

36î00 Vicenza

ll/la sottoscritt

nat a

residente nel Comune di

in Via

(_ )  cAP

n.

recapito telefonico n. cell.

indirizzo di posta elettronica

Codice Fiscale

M A N I F E S T A

La propria disponibilità a partecipare all'awiso per l'individuazione del componente unico
del Nucleo di Valutazione dell'Opera Pia asili Scuole Materne di Vicenza.

A taf fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 44512000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni previste dagli art. 75 e 76 del suddetto DPR nel caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A

n di essere in possesso della cittadinanza italiana;
n di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
n di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
n di essere in possesso del seguente titolo di studio
tr di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente awiso nonché dalla
normativa vigente e sopravveniente;
n di non incorrere in nessuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi
previsti dal presente avviso.



Allega alla presente:

n fotocopia del documento di identità;
n curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato;
r altri documenti ritenuti utili per dimostrare la propria competenza al ruolo.

In fede.
(firma per esteso)

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali, saranno
utilizzate per quanto strettamente necessario al procedirnento cui si riferisce la presente
dichiarazione, in ottemperanza alle disposizioni di cui al Regolamento EV 6798016, autorizza
I'utilizzo dei dati per i fini suddetti.

ln fede.
(firma per esteso)


