OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE
VICENZA via C. Goldoni, 41

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’TIPAB OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE
di VICENZA

L’TPAB Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza, in ottemperanza agli adempimenti previsti dai
CCNL del Compatto delle Regioni e delle Autonomie Locali, e cosi come previsto dal’Ordinanza
Presidenziale n. 01 del 05 febbraio 2019, con il presente Avviso avvia una selezione per la costituzione
del proprio Nucleo di Valutazione che, in considerazione del ridotto numero dei propri dipendenti, sara
composto da un solo esperto esterno. L’incarico é riferito al triennio 2019-2021 e dovra espletarsi
presso la sede del’Ente alle seguenti condizioni:

Modalita di svolgimento

Il Nucleo di Valutazione fissa autonomamente le modalita di esercizio della proptia attivita allinterno di

quanto previsto dal vigente Sistema di Valutazione dei dipendenti delP’Ente, avendo cura di assicurare il diritto

di informazione ai soggetti della valutazione.

Per lo svolgimento della propria attiviti lo stesso ha accesso ai documenti amministrativi ed alle

informazioni attinenti Pattivita gestionale ed a notizie ritenute utili, senza che possa essere opposto il

segreto d’ufficio, con il supporto del Segretario-Direttore e degli uffici.

Il componente del Nucleo ¢ tenuto ad osservare le seguenti prescriziont:

« lattivita svolta a contatto con la struttura non deve interferire con l'autonomia organizzativa,
decisionale ed operativa dell’Ente;

o irisultati, le segnalazioni per eventuali interventi correttivi e qualunque dettaglio sull’attivita svolta
devono essete indirizzati al Presidente che ne informera il Consiglio di Amministrazione;

o  deve essere assicurata la massima riservatezza nei confronti di qualunque soggetto, sia interno che
esterno all’Ente, sull’attivita svolta;

Competenze

I1 Nucleo di Valutazione ha il compito di:

«  valutare con cadenza annuale le prestazioni ed i tisultati del personale con qualifica dirigenziale per
Pattribuzione della retribuzione di risultato;

o rtelazionare al Consiglio di Amministrazione per il tramite del Presidente, su possibili criticita
riscontrate, le cause delleventuale mancato raggiungimento dei tisultat/obiettivi programmati,
collaborando con PAmministrazione, con la Direzione e con 1 Responsabili dei servizi per il
miglioramento organizzativo e gestionale del’Ente;

o effettuare il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
traspatenza ed integrita dei controlli interni, al fine di rilevare il benessere organizzativo ed il grado
di condivisione del sistema di valutazione e la valutazione del proprio superiore gerarchico,
elaborando in merito una relazione annuale;

o  esptimere una valutazione tecnica in ordine all’andamento generale della gestione ed alle eventuali
irregolarita riscontrate, formulando ipotesi di possibili azioni correttive;




+ assolvere gli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente;

« ogni altro compito o mansione assegnata dalla legge, da Regolamenti interni e/o dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, al Nucleo di Valutazione o al’Organismo Indipendente
di Valutazione.

Dutrata

L’affidamento ha la durata di anni 3, rinnovabile. Il Nucleo di Valutazione, al fine di assicurare la piena
funzionalita della propria attivita, continuera ad esercitare le proprie funzioni anche dopo la scadenza
dellincarico fino alla eventuale riconferma e/o nomina di un nuovo Nucleo, che dovra avvenire nel
termine massimo di 90 giorni dalla data di scadenza dell'incarico. Decotso senza decisioni in merito,
resta confermato il Nucleo in carica.

Compenso

Al membro del Nucleo di Valutazione viene cottisposto un compenso massimo pati ad € 1.000,00 lordi
annui;

Requisiti e criteri di priorita

I candidati, cittadini italiani o dell’'Unione Europea, dovranno:

»  essere in possesso di Laurea quadriennale, specialistica o magistrale;

+  avere esperienza formativo-professionale in materia di organizzazione aziendale;

» essere in possesso di specifiche competenze in tecniche di valutazione della performance e del
personale delle Pubbliche Amministrazioni;

Nella valutazione dei suddetti requisiti una ptiorita verra assegnata alle esperienze maturate in IPAB

Venete.

Cause di esclusione

Non potra essere nominato componente del Nucleo di Valutazione, il soggetto che:

o  riveste incatichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici od organizzazioni sindacali o li abbia
svolti sul territotio di riferimento dell’Ente negli ultimi tre anni o che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,

« abbia cause di incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico, rapporti di parentela fino al IV®
grado con gli Otgani dell’Ente ed il personale apicale dipendente, condanne penali e/o
procedimenti penali in corso, siano incorsi in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di
decadenza di impieghi presso amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari
irrogati od in corso da parte di Ordini Professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi.

Organo competente alla selezione

La valutazione comparativa per P'affidamento verra effettuata dal Consiglio di Amministrazione che
valutera 1 curricula pervenuti, procedera all'individuazione del Componente del Nucleo ed alla relativa
nomina.

Presentazione della domanda

Il candidato, a pena di esclusione, dovra presentare la domanda predisposta secondo lo schema allegato
al presente avviso, debitamente datata e sottoscritta in ogni foglio, all'ufficio del'TPAB Opera Pia Asili
Scuole Materne, Via C. Goldoni, 41 — 36100 Vicenza o al seguente indirizzo e-mail pec:
operapia.asili@legalmail.it entro e non oltre le ore 12.00 del 25.02.2019



Alla domanda dovra essere allegato il curriculum sottosctitto e copia della carta d’identita.

Inoltre, a discrezione del candidato, potra essere allegato alla richiesta anche ogni altro documento
ritenuto utile per dimostrare la propria competenza al ruolo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di espletare un colloquio conoscitivo con 1 partecipanti ritenuti
maggiormente titolati.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016/679.

Altre informazioni utili

L’incarico di Componente del Nucleo di Valutazione non determina Pinstaurazione di alcun rapporto di

lavoro subordinato ed ¢ incompatibile con qualsiasi altro incarico nell’Ente.

Gli atti dei procedimenti di nomina del Componente del Nucleo sono pubblici.

Non saranno valutate le domande:

e petvenute dopo la scadenza. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per
qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile

o effettuate da soggetti per i quali & riconosciuta una clausola di esclusione dalla partecipazione alle
gate per I'affidamento di setvizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la pubblica
amministrazione, cosi come previsto dall’ordinamento vigente, accertato in qualsiasi momento e
con ogni mezzo

Lesito della proceduta comparativa verrd comunicata via email pec all’indirizzo indicato e pubblicato

all’Albo pretorio on line dell’Ente per n. 15 giorni.

Contatti e riferimenti

Per avere ulteriori informazioni in merito al presente avviso & possibile contattare 'Ente ai seguenti
recapiti:

e email: opasm@inwind.it

o tel: 0444-924750
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OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA
Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL
COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’IPAB OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE
di VICENZA

Alla Cortese Attenzione del
Segretario Direttore
Opera pia Asili Scuole Materne
Via C. Goldoni, 39/41

36100 Vicenza
II/la sottoscritt
nat_a il
residente nel Comune di ( ) CAP
in Via n.
recapito telefonico n. / cell.

indirizzo di posta elettronica

Codice Fiscale

MANIFESTA

La propria disponibilita a partecipare all'avviso per l'individuazione del componente unico
del Nucleo di Valutazione dell'Opera Pia asili Scuole Materne di Vicenza.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni previste dagli art. 75 e 76 del suddetto DPR nel caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

o di essere in possesso della cittadinanza italiana;

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
o di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio :
o di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente avviso nonché dalla
normativa vigente e sopravveniente;

o di non incorrere in nessuna delle cause di incompatibilita o inconferibilita di incarichi
previsti dal presente avviso.




Allega alla presente:

o fotocopia del documento di identita;
o curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato;
o altri documenti ritenuti utili per dimostrare la propria competenza al ruolo.

i In fede.
(firma per esteso)

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali, saranno
utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente
dichiarazione, in ottemperanza alle disposizioni di cui al Regolamento EU 679/2016, autorizza
I'utilizzo dei dati per i fini suddetti.

i In fede.
(firma per esteso)




